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Kurumların başarısı, çalışanların zihinsel netliğine
ve duygusal dayanıklılığına bağlıdır.  Sektör değişse
de insanın ihtiyaçları değişmez. Biz, sanayi
çarklarından hastane odalarına kadar hayatın her
alanında; zihinsel karmaşayı bitirip odağı artıran,
korku yerine güven ve duygusal dayanıklılığı
oluşturma  iklimini yeşerten bir dönüşüm için varız.
Amacımız sadece işi değil, o işi yapan insanı ve
kurduğu ilişkileri iyileştirmektir. Çalışanların stres
kaynaklı karar hatalarını ve iletişim çatışmalarını  
önleyerek; hem çalışan memnuniyetini hem de
hizmet kalitesini en üst seviyeye çıkaran kurum ve
ekipler inşa ediyoruz.

F A T İ H  M E H M E T  T U R C A N
K u r u m s a l  P e r f o r m a n s  T a s a r ı m c ı s ı

( O p e r a s y o n e l  M ü k e m m e l l i k  P r o j e l e r i
K u r u m s a l  F a r k ı n d a l ı k  A t ö l y e l e r i )

OPERASYONEL PERFORMANS
MODÜLLERİ



3 SAATLİK DENEYİM ATÖLYESİ
TEK OTURUMDA TEMEL FARKINDALIK

6 SAATLİK DERİN DENEYİM ATÖLYESİ
TEK OTURUMDA UYGULAMA ODAKLI DERİNLEŞME

6 HAFTALIK DÖNÜŞÜM ATÖLYESİ 
HAFTADA 1 GÜN (2.5-3 SAAT) 
SÜRDÜRÜLEBİLİR DÖNÜŞÜM

Atölye Sonrası İyileşme Hedefleri
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McKinsey, HBR, Gallup, TÜİK, Deloitte, APA, SGK, ILO, ASQ - ISO Raporları, WHO, Sağlık Bakanlığı, PwC ve Sektör 
Raporları

1. Krizde Liderlik: VUCA Döneminde Karar
Verme, Tutarlılık, Bilişsel Güvenlik Kültürü
2. Değişim Çevikliği: Değişim Süreçlerinde
Zihinsel Dönüşüm ve Çevik Yapı Oluşturma
3. Ekip Güvenilirliği ve Aidiyet: Güven Aidiyet ve
Bağlılık Gelişimi
4. İletişim: Çatışma Döngüsünde Ekip Bütünlüğü,
Empati ve İletişim Köprüsü Oluşturma
5. Odak ve Dikkati Yönlendirme: Odaklı Dikkat,
Problem Çözme, Verimlilik ve Performans Gelişimi
6. Bilişsel Dayanıklılık: Zihinsel ve Duygusal
Dayanıklılığı Geliştirme

ATÖLYELERİMİZ

7. Kuruma Özgü Özel Atölye (Stres, Çatışma,
İletişimde Köprü vb.)

Kurumların Problem Alanları

Küresel Veri Türkiye Verisi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Çalışan Bağlılığı Düşüklüğü

Yüksek Turnover

Karar Verme Hataları (Stres Kaynaklı)

İş Kazaları (İSG)

Kalite Hataları (Tekrarlı)

Tükenmişlik (Burnout)
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McKinsey, HBR, Gallup, TÜİK, Deloitte, APA, SGK, ILO, ASQ - ISO Raporları, WHO, Sağlık Bakanlığı, PwC ve 
Sektör Raporları

SÜRECE VE İNSANA ÖZGÜ
SAHA ÇÖZÜMLERİ


