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Kurumların Genel Müdür/CEO ve ekiplerinde zaman
içinde karar yorgunluğu oluşmakta, VUCA
döneminin verdiği belirsizlikte yön bulmakta
zorlanmaktadır. Bu kurumların varoluş amaçlarını,
vizyonlarını kaybetmelerine, bununla beraber karar  
yorgunluğu ve atalet oluşturmaktadır. Kimlikler,
kuruluş içinde yaşanan ego savaşları, iletişim
çatışmaları ile birlikte; zihinsel ve duygusal olarak
yorulmaktadır. Bu durum mevcut durumun görüş
berraklığını kaybettirir. Bu kamp, kuruluşların
vizyonlarını yeninden hatırlatarak iç dinamiklerini
dengeler, zihni ve duyguları düzenleyerek, vizyonla
yeniden hizalandırır. 

F A T İ H  M E H M E T  T U R C A N
K u r u m s a l  P e r f o r m a n s  T a s a r ı m c ı s ı

( O p e r a s y o n e l  M ü k e m m e l l i k  P r o j e l e r i
K u r u m s a l  F a r k ı n d a l ı k  A t ö l y e l e r i )

TEBDİL - İ MEKAN
STRATEJİ KAMPI



4 GÜN 3 GECE

SÜRECE VE İNSANA ÖZGÜ
SAHA ÇÖZÜMLERİ

Kimler için?
Patron/Yönetim Kurulu/CEO
Genel Müdürü
Üst Düzey Yönetici/Direktör
Süreç Sahipleri
Dönüşüm Liderleri (OpEx, Dijital ,
Kültür, Sistem)

Neden Ofis Dışına Çıkmalı? 
Ofis içindeki roller sertleşir, "acil" konular
"önemli" olanın önüne geçer. Kimlikler karar
mekanizmamızı etkiler, sorunun bir parçasıyken,
çözüm üretmeye çalışılır.

Stratejik Kazanım: 
Yönetim kurulu riskleri daha gerçekçi
değerlendirir, uzun vadeli yönü yeniden hizalar
ve daha berrak kararlar alır. Alınan kararları
uygulamada tutarlı ve özgüvenli yaklaşım gelişir.
Zor durumlarda zihinsel ve duygusal dayanıklılık
artar ve amaca odaklı yaklaşım gelişir.


